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CONTRATOS DE TRABAJO


ES AQUEL POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA  A PRESTAR UN TRABAJO MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO


TERMINO FIJO: DURA ENTRE UN DIA Y TRES AÑOS, PUEDE SER RENOVADO TRES VECES. CUENTA CON TODAS LAS PRESTACIONES SOCIALES.


CONTRATO DE OBRA O LABOR: ES POR UNA LABOR ESPECIFICA, TERMINA CUANDO LA OBRA LLEGUE A SU FIN. CONSTRUCCIONES, PROFESORES, ETC.


CONTRATO DE APRENDIZAJE: SE ENFOCA EN LA FORMACIÒN DE PRACTICANTES. RECIBE HERRAMIENTAS ACADEMICAS. LA REMUNERACIÒN ES LLAMADA AUXILIO DE SOSTENIMIENTO.


TERMINO INDEFINIDO: NO TIENE FECHA DE TERMINACIÒN ESTABLECIDA. CUENTA CON TODAS LAS PRESTACIONES SOCIALES.


PRESTACIIÒN DE SERVICIOS: ES ENTRE UNA PERSONA Y UNA EMPRESA PARA REALIZAR UNA LABOR ESPECÌFICA. NO GENERA RELACIÒN LABORAL. NO OBLIGA PRESTACIONES SOCIALES.


CONTRATO OCASIONAL DE TRABAJO: NO DEBE SER SUPERIOR A 30 DIAS, DEBE SER UNA LABOR DIFERENTE A LAS DE LA COMAPAÑÌA. NO TIENE PRESTACIONES SOCIALES.


























